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'soncheza Margarita & Mazas, enjeux éthique et socialité au défi dans le phénoméne
du harcélement psychologique, Revues Org/103, Editions Nota bene, 2009, p52.
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'Marnalsabels, Guerrero, development of moral harassment or Mobbing, law in
suweden and France as au step Towards in legislation, International Economic law and
developing countries, volume 27, 2004, p 477.

*Ben Brik Eric, la souffrance au travail au harcélement moral vous voulez comprendre,
conférence de CGT Laborit, CHU, paris, 2010, p 6.
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'Faulx Daniel & Delvaux Sophie, le harcélement moral au travail, phénoméne
objectivable ou concept horizon, analyse attique des définitions des phénomenes de
victimisation au travail, Revues Org/3192, 2005, p 4.

*Soares Angilo, quand le travail devient indécent, le harcélement psychologique au
travail, Québec, Montréal, 2002, p 6.
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'Leymann Heinz, Mobbing and psychological Terror at Workplaces, vol.5 N° 2,
springer publishing company, 1990,p 120.
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'Woir Déclaration universelle des droits de I’homme(1948) adoptée et proclamée
générale des nations unies 10 décembre 1948, document de travail RL-DEA-PARIS,
2012, p 105.

*Voir Pacte international relatif au droit économique, soucieux et culturel, DOC,
entrée en vigueur le 3 janvier 1976, A/6316,1996, p.3

' voire convention n’ (111) 1958 de Bureau international du Travail, 2003,p 5.
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'Woir charte sociale européenne, service de la charte social européenne et du code
européenne de sécurité sociale, conseil de I’Europe F-67075, Strasbourg 3 mai 1996, p
17

416

il dal

www.manaraa.com



Jeal) 8 i) Caial)

Op b Glea 5 i Alglae e Ll dory WS cJaall ciladaie b
Coagr Laghn ball dilee o ha) Alglas 5 il Caiall (i pelll 5 (ginal
sl (il Agaaca g ALDY)
Jaadl sli e (L-1152) saladl e slagivsdd) (178) salal) L

G\l ) Jale ol gy oS Y adl e daba Cual @ (il
1S5 Bysatie daall Cigpls Jan () Caag Al ggmall (il 5 Sl
Alifine Gt 5 Aliall 5 dpanal) diaaay ) 5 Jaladl 4a)Sy (ulisdl)
L olall el

Slo el b il Caiall i il o i) 4edi A Caypaill 355 )
Winaa (agyaiy DAl dasay Gaad Al 5Kl ISl (e A gana o)l ]
bl cgal) aliivie g dulal) o dpudil)

lehais 5yallal o3¢) dpaal ael a8 il agyill o Jil) oSy 13¢)
ASaY) ey (DUA (e 130 jedins el gane Ciud (e Jalall end Cilysie
Olss (21 )b Ayl (il daSaa b Jie conall 13 Lgaual
Ciee 5 @lialy ohay il S0 Ames ade o 48 35 53 (2006)
Jeall Gyl (e dalie Jae o€ Gl 138 o 5 Jlaadl (e aall ola)
iaae Cdal Cua dhlawall Jleadl el Glaa st i dpaall Sl
Jlaall (ansns Gisns ey paall 138 Adgiae 4 oSl (DI i)
asis O del) alia oy S 4l LA Gliia 8 sla 3 cUlaal

"yoir Loi n 2002-73 du 17/01/2002 de modernisation sociale, journal officiel de la
république frangaise, de 18/01/2002, n 1008, p 37.
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'Combalbert Nicolas, la souffrance au travail, comment agir sur les risques
psychosociaux, Armand colin, paris, 2010, p 27.

*Di Martine Vittorio & Hoel Helge& cary &L.cooper, prévention du harcélement et de
la violence au travail, fondation européenne pour 1’amélioration des conditions de vie
et de travail, office des publications officielles des communautés européennes,
Luxembourg, 2003, p 8.
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'Katherine lippel, le harcélement psychologique au travail, portrait des recours
juridiques au Québec et des décisions rendues par la commission des lésions
professionnelles, revuesorg/3184Edition Elise Ledoux, 2005, p 5.

*Marchand Nicole, la loi québécoise sur le harcélement psychologique au travail entre
judiciarisassions et juridicisation, Revues Org/110 vol n°2, 2009,p 81.

*Voir lorho Frank &Hilp Ulrich, Idem,p.20
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'Cod of practice, violence, aggression and bullying at work, withe commission for
occupational safety and health, Australia, 2010,p 8.
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"Woir la décision du Tribunal de travail de Namur de 28/03/2006 RG 121.417
% Voir la décision du Tribunal de travail de Bruxelles de 17/11/2006 RG 3653/05
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!'Voir 1a décision du Tribunal de travail de Bruxelles de 30/10/2007 RG 02581/07
2V oir la décision du Tribunal de travail de Bruxelles de 04/12/2007 RG 8237/05
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'Grebot Elisabeth, harcélement au travail, Identifier, prévenir, désamorcer, Edition
d’organisation Group Eyrolles, paris, 2007, p 179.
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